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У програмному документі «Національна доктрина розвитку освіти України у XXI столітті» гостро поставлено питання про необхідність розвитку ініціативи, творчості педагогічних працівників. Досвід свідчить, що лише за координації зусиль усього педагогічного колективу, зосередженні його уваги на вирішенні конкретної педагогічної проблеми можна значно підвищити ефективність і результативність навчально-виховного процесу.
Слово «проблема» часто використовують у різних значеннях:
· як синонім практичного завдання (наприклад, проблеми підвищення ефективності навчальної праці студентів, усунення їх перевантаження, вдосконалення, якості заняття тощо);
· проблема як щось невідоме в науці, що потребує пошуку нових знань про дійсність.
Часто ці поняття змішують і замість наукової проблеми мають на увазі практичне завдання. Для вирішення важливого практичного завдання необхідно дослідити не одну, а декілька наукових проблем.
М. Скаткін [1] вважав що для .вирішення такого, наприклад, практичного завдання, як подолання незадовільної успішності студентів необхідно дослідити наступні наукові проблеми:
· визначення факторів, які впливають на ставлення студентів до навчнання;
· диференційованій підхід до студентів в процесі навчання;
· роль пошукових завдань в активізації пізнавальної діяльності студентів тощо.

М. Скаткін радить, формуючи та обґрунтовуючи проблеми, вказувати, які результати можна отримати в процесі розв'язування практичних завдань навчання й виховання, в процесі дослідження, вирішення педагогічної проблеми.
Опрацювання нової педагогічної проблеми передбачає зміну змісту освіти, освоєння нових навчальних програм, запровадження нетрадиційних форм педагогіки, пошук оригінальних методик викладання, конструювання нового досвіду на основі досягнень науки та передового педагогічного досвіду, перевірка його ефективності.
Визначити педагогічну проблему досить складно. Для цього необхідно, по-перше, досконало володіти станом справ у навчальному закладі, по-друге, порівнювати його з проблемами практики, розвитком психолого-педагогічної науки, аналізуючи результати діагностування педагогічного колективу, виявити запити, потреби і можливості педагогічного та студентського колективів
Щоб домогтися істотних результатів під час роботи над науково-методичною проблемою, необхідно забезпечити виконання ряду умов:
· обрана проблема повинна бути актуальною саме для даного вищого навчального закладу, на даний момент, відповідати його особливостям;
· проблема має бути актуальною для конкретного колективу викладачів циклової (предметної) комісії, кафедри та співзвучною сучасним педагогічним ідеям;
· проблема має бути комплексною, охоплювати як навчальну, так і виховну роботу;
· програму роботи над проблемою має складати колегіально весь педагогічний склад циклової (предметної) комісії, кафедри, усі педагоги мають взяти участь в її реалізації;
· має бути діалектичний зв'язок єдиної науково-методичної проблеми циклової (предметної) комісії, кафедри з проблемами, над вирішенням яких працює педагогічний колектив коледжу (технікуму);

· проблема має пронизувати усі ділянки методичної роботи вищого навчального закладу;
· однією з умов ефективного вирішення проблеми (як зазначають Г. Ісаєва, І. Жерносєк, О. Смолген) є тематична самоосвіта викладачів;
· у коледжі потрібно виробити систему традицій, технологій, спрямованих на вирішення проблеми;
· у ході роботи над проблемою слід постійно здійснювати аналіз проміжних результатів.
З урахуванням складності науково-методичної проблеми та рівня готовності педагогічного колективу циклової (предметної) комісії, кафедри до її реалізації складають перспективний план роботи педагогічного колективу (орієнтовно на 3—5 років) над визначеною проблемою. В плані має бути передбачено поетапне вирішення намічених питань. Заплановані заходи включають у план роботи циклової (предметної) комісії (кафедри).
Зміст роботи над проблемою може включати:
· фіксацію нормативних, знаннєвих, ціннісних та інших утруднень у педагогів, студентів, адміністрації навчального закладу, які призводять до виникнення проблеми;
· вивчення різноманітних джерел, літератури, її науковий аналіз, що дозволяє визначити науково-практичне обґрунтування вирішення подібних проблем;
· вивчення існуючого досвіду роботи над аналогічними проблемами;
· типологізація засобів вирішення проблеми;
· навчання педагогічного колективу управлінської рефлексії, техніки корекції суб’єктивного стану в проблемній ситуації;
· побудова моделі нового виду діяльності, яка дозволяє знімати протиріччя й призводить до вирішення проблем;
· розробка необхідних дидактичних, психолого-педагогічних та інших засобів;
· апробація нової моделі діяльності;
· вироблення методичних рекомендацій для всіх учасників освітнього процесу, спрямованих на вирішення проблеми та отримання нової якості.
Наведемо один із варіантів експериментальної діяльності для вирішення науково-методичної проблеми.
1-й рік (орієнтовно)
1. Аналіз результатів педагогічного процесу для виявлення загальних та окремих аспектів науково-методичної роботи.
2. Дослідження реального рівня професійної майстерності, потреб та інтересів як усього колективу, так і кожного викладача:
· аналіз роботи навчального закладу за навчальний рік;
· вивчення рівня навчальних досягнень студентів, їх вихованості, розвитку;
· фронтальне відвідування занять, позанавчальних заходів адміністрацією навчального закладу з наступним оглядовим аналізом, виявлення професійного рівня викладачів;
· анкетування, діагностування викладачів з метою виявлення рівня їхньої професійної кваліфікації, систематизація побажань викладачів;
· ознайомлення педагогічного колективу з досягненнями психолого-педагогічної науки, новими педагогічними технологіями.
3. Виявлення науково-методичної проблеми вищого навчального закладу, обґрунтування її актуальності:
· опрацювання творчою групою 2—3 орієнтовних проблем (мета, форми, методи реалізації);
· підготовка аналітичного матеріалу для обговорення педагогічним колективом;
· ознайомлення всіх членів колективу з пропонованими варіантами, остаточний вибір проблеми для педагогічного колективу.
4. Обговорення й затвердження педагогічною (методичною) радою запропонованої науково-методичної проблеми вищого навчального закладу.
5. Проведення „круглого столу” (науково-практичного семінару) з метою вивчення стану розробки вибраної проблеми в науково-педагогічній літературі.
7. Створення ініціативної творчої групи з метою побудови моделі нової технології, планування системи заходів, спрямованих на вирішення запропонованих завдань.
8. Складання плану роботи над проблемою, розподіл обов'язків між членами педагогічного колективу, забезпечення послідовності накреслених заходів, їх взаємодія з іншими елементами педагогічного процесу.
2-й - 3-й роки (орієнтовно)
1. Створення умов для вирішення поставлених завдань:
· оформлення довідково-інформаційного методичного кутка з визначеної проблеми в методичному кабінеті;
· складання переліку рекомендованої літератури з проблеми;
· підготовка і проведення конференції за науково-методичною літературою, в якій висвітлено визначену проблему; комплексне обговорення відповідних статей періодичної літератури;
· вдосконалення системи роботи викладачів у контексті роботи над проблемою;
· вивчення досвіду роботи педагогів інших навчальних закладів, які працюють над аналогічними проблемами;
· організація роботи постійно діючого психолого-педагогічного семінару з визначеної проблеми;
· проведення інструктивно-методичних нарад, лекцій для викладачів, дискусій, які реалізують окремі аспекти проблеми;
· вдосконалення, належне спрямування всіх форм методичної роботи навчального закладу, активізація роботи циклових (предметних) комісій, (кафедр);
· організація наставництва, консультацій для молодих викладачів;
· організація дієвої самоосвітньої роботи педагогів із визначеної проблеми;
· створення та забезпечення ефективної роботи творчих груп, шкіл перспективного педагогічного досвіду;
· проведення педагогічних читань із визначеної проблеми.
2. Організація роботи над новою технологією:
· розробка творчими групами основних положень, рекомендацій, методів, заходів, технологій, найбільш ефективних у роботі даного навчального закладу, кожного педагога зокрема;
· обговорення запропонованих рекомендацій на засіданнях циклових (предметних) комісій (кафедр), вироблення заходів стосовно їх реалізації;
· виконання викладачами конкретних науково-дослідницьких завдань;
· організація взаємовідвідування занять, вивчення й виконання викладачами запропонованих методичних рекомендацій;
· узагальнення та впровадження в практику роботи викладачів перспективного педагогічного досвіду з даної проблеми;

· вдосконалення методики аналізу відвіданих занять адміністрацією, методичною радою навчального закладу;
· організація методичних семінарів, лекцій, занять-консультацій для викладачів-експериментаторів;
· створення банку інформації щодо впровадження проблеми в навчально-виховний процес навчального закладу;
· випуск методичних бюлетенів з досвіду роботи над проблемою;
· творчі звіти кращих викладачів за результатами роботи над науково-методичною проблемою.
3. Проведення контрольних зрізів навчальних досягнень студентів, виявлення рівня їхньої вихованості, розвитку:
проведення підсумкових контрольних робіт, тестування, здійснення контрольних зрізів для вивчення впливу запропонованих нових технологій на рівень навчальних досягнень студентів;
вивчення й аналіз діагностування рівня вихованості студентів.
4-й рік (орієнтовно)
Узагальнюючий етап:
узагальнення аналізів отриманих даних, вироблення практичних рекомендацій;
проведення творчих звіті шкільних методичних об’єднань, проблемних, творчих груп про наслідки роботи над проблемою;
оформлення результатів дослідження у вигляді методичних порад, випуску методичних бюлетенів, інших матеріалів;

проведення підсумкової методичної конференції (педагогічних читань, засідань педагогічної ради) з проблеми;
підбиття підсумків роботи, формування нових традицій навчального закладу.
Наслідками роботи вищого навчального закладу над науково-методичною проблемою мають стати такі показники:
· підвищення педагогічної майстерності, творчого потенціалу педагогів;
· використання набутого досвіду більшістю педагогів вищого навчального закладу;
· вдосконалення змісту, форм і методів методинної роботи вищого навчального закладу;
· високий рівень навчальних досягнень, вихованості, розвитку студентів;
· сприятливий психологічний клімат у колективі.
Мають бути вироблені рекомендації з удосконалення освітнього процесу в рамках тієї чи іншої проблемної галузі або кількох галузей одночасно.
Наведемо орієнтовну тематику науково-методичних проблем:
1. Диференційований підхід до організації навчально-виховного процесу як один із засобів підвищення якості освіти.
2. Формування загальнонавчальних умінь і навичок студентів.
3. Підвищення ефективності та якості заняття (лекції, практичного заняття, лабораторного заняття, семінару) як основної форми організації навчально-виховного процесу.
4. Формування культури педагогічної праці освітян (оволодіння методами НОП, оптимізації, технологіями розвивального навчання тощо).
5. Створення психолого-педагогічних умов всебічного розвитку студентів та їхнього самовияву.

6. Формування загальнолюдських моральних норм через залучення студентів до системи культурних цінностей.
7. Оволодіння ефективними педагогічними технологіями, впровадження нових технологій навчання й виховання.
8. Формування вмінь самостійної роботи студентів у процесі навчання.
9. Удосконалення навчально-виховного процесу на основі принципу гуманізації у вихованні.
10. Педатогічне співробітництво як реальний шлях утвердження демократизації та гуманізму у навчально-виховному процесі коледжу.
11. Формування оптимального робочого навчального плану для спеціальностей коледжу з урахуванням рівня розвитку й потреб студентів.
12. Розвиток індивідуальних розумових здібностей студентів.
13. Створення максимально сприятливих умов для психічного розвитку можливостей і здібностей студентів.
14. Реалізація групової та індивідуальної форм навчання як передумова підвищення ефективності навчально-виховного процесу.
15. Розбудова національної вищої школи засобами відродження народних традицій, культури, мови на заняттях та в позанавчальній роботі.
16. Проблема вироблення єдності в розмаїтті, в роботі педколективу.
17. Психолого-педагогічне забезпечення творчого підходу до гуманізації навчально-виховного процесу в межах підвищення його ефективності та результативності.
18. Розробка системи діагностики й моніторингу з метою визначення стартового рівня й подальшого відстеження розвитку студентів.
19. Керівництво навчально-виховним процесом на основі дифенційованого підходу до студентів. 

20. Зміна форм організації навчальної діяльності в напрямку розвантаження студентів.
21. Удосконалення системи стимулювання творчих педагогів, які своєю системою роботи підтримують постійний пізнавальний інтерес до навчання.
22. Підвищення педагогічної майстерності викладачів як ефективний засіб удосконалення навчально-виховного процесу.
23. Впровадження нових інформаційних технологій розвивального навчання.
24. Впровадження ефективних методів навчання в практику роботи коледжу.
25. Поєднання зусиль навчального закладу, сім’ї та громадськості в процесі навчання та виховання студентів.
26. Формування системи діагностики інтересів, творчих можливостей та розвитку особистості студента і викладача як основи переведення навчального процесу в навчально-дослідницький.
27. Формування активності студентів як умова підвищення ефективності навчально-виховного процесу.
28. Вироблення критеріїв результативності роботи педагогів з інноваційних педагогічних технологій і системи моніторингу такої роботи.
29. Вдосконалення системи управління освітнім процесом у коледжі.
30. Впровадження методики рейтингового оцінювання студентів.
31. Розвиток пізнавальних здібностей студентів у процесі вивчення фундаментальних дисциплін.
32. Впровадження основ міжпредметної інтеграції в рамках освітньої системи підготовки молодших спеціалістів.
33. Планування результатів навчання в умовах здійснення профілізації навчального процесу при вивченні фундаментальних дисциплін.
34. Впровадження засад дослідницької діяльності студентів на заняттях і в позанавчальний час.
35. Виховання в студентів стійкої позитивної навчальної діяльності як важливий чинник формування творчої активності особистості.
36. Формування ключових компетенцій студентів на основі використання методів активного навчання.
37. Оптимізація навчально-виховного процесу - одна з умов підвищення ефективності та якості навчання.
38. Гуманізація й демократизація навчання на основі рівнів диференціації.
39. Впровадження нової системи оцінювання навчальних досягнень студентів як однієї із умов підвищення ефективності навчально-виховного процесу.
40. Система роботи відділень коледжу з формування в студентів уміння вчитися.
41. Формування національної духовності студентів.
42. Розвиток творчих здібностей учнів як умова формування талановитої особистості.
43. Гуманізація взаємин між студентами в коледжі.
44. Підвищення кваліфікації педагогів з метою формування викладачів-дослідників з високим рівнем професіоналізму, методичної й загальної культури.
45. Реалізація особистісно-орієнтованої системи навчання з метою формування творчої особистості студентів.
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